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ACIDENTEDE TRABALHO
EMALTURA: REFLEXOES A
LUZ DA NR-35

Analise de ocorréncia fatal, em Sdo Paulo, sublinha
a urgéncia do cumprimento da norma respeitando
requisitos de planejamento, organizacao, execu¢éo e
treinamentos de qualidade
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recente acidente envolvendo a morte de

um trabalhador em S&o Paulo, que caiu de

um edificiodurante atividade de aplicacéo

de insulfilm, evidencia falhas graves no
cumprimento das exigéncias da NR-35 - Trabalho
em Altura. A norma estabelece uma hierarquia
de fases fundamentais para a prevengéo de
acidentes: planejamento, organizagdo e execugao.
A analise do caso revela possiveis fragilidades
em cada uma dessas etapas.

1. PLANEJAMENTO

O planejamento & a fase critica de qualquer
atividade em altura, e deve ser conduzido por
profissional qualificado ou habilitadoemsaguranca
dotrabalho. Seguindo uma sequéncialdgica, os
pontos principais sao:

a.Avaliagéodo estado de salde do trabalhador,
por meio do Atestado de Satde Ocupacional
(ASO), garantindo que estd apto paraaexecucio
da atividade.
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b. Treinamento docolaborador, assegurando que
compreenda osriscos, saiba utilizar corretamente
os equipamentos eexercac direito derecusaem
condicdes inseguras.

€. Inspecédo prévia dos equipamentos de
seguranca, incluindo cinturées, talabartes,
conectores elinhasde vida, verificandovalidade,
certificacdes e condigdes de uso.

d. Avaliac8o da necessidade de medidas
de protegdo coletiva, como redes de protecgdo,
guarda-carpos, plataformas temporérias ou
anteparos, sempre priorizando-as em relagio
as medidas individuais.

e.Levantamento do SPIQ (Sistemade Protecdo
Individual contra Quedas) e verificacéo da
resisténciada estrutura a ser utilizada, avaliando
acompatibilidadeentre o ambiente e os sistemas
de protegédo, e verificagdo da resisténcia da
estrutura onde o cclaboradoririacaminhar. Uma
analise prévia poderia indicar a necessidade de
anteparos ou adaptagdes.

f. Avaliacdo de risc os, formalizada em Permisséo
de Trabalho (PT), contemplando todos os cenarios
possiveis de perigo.

g. Elaboragdo de um plano de resgate
detalhado, integrado ac plano de emergéncia
da empresa, incluindo os cenarios possiveis,
recursos necessarios e tfreinamento da equipe
responsavel pelo resgate.

2.ORGANIZACAO

A organizacdo do trabalho em alturadeve ser
realizada por profissional qualificadof/habilitado
em segurancga do trabalho, responsavel por:

a. Definir a sisteméatica operacional da atividade.

b. Garantir a compatibilidade entre os
sistemasde protecdo contraquedas escolhidos
e a realidade do ambiente.

¢. Estabelecer uma cadeiaderesponsabilidades
clara, com papéis definidos entre trabalhadores,
supervisores e equipe de emergéncia.

3. EXECUGAO

MNa execugdo, os requisitos minimos de
seguranca precisam ser efetivamente aplicados:

a. Supervisdo direta da atividade, ajustada
s peculiaridades do trabalho em altura.

b. Cumprimento dasnormas nacionais vigentes
e requisitos minimos de uma analise de riscos
documentada.

¢. Monitoramento continuo para garantir gue
sventuais desvios sejamcorrigides deimediato.

CONSIDERAGCOES SOBREOS
TREINAMENTOS NR-35

E de extrema importancia gue os trabalha-
dores sejam submetidos a um treinamento de
gualidade e que possam praticar as teécnicas
inseridas no seutreinamanto. Mas, infelizmentse,
nao & bem assim que acontece em nosso pais,
pois muitas das vezesosempregadores contratam
pelo valor e ndo pela gualidade, sem contar os
treinamentos on-line com zero de pratica e os
treinamentos com deficiéncias de conteudo.

OS RISCOS DOS MAUS TREINAMENTOS
DENR-35

ANR-35 estabelece osrequisitos minimos e
medidas de protegdo parao trabalho em altura,
envolvendo o planejamento, a organizagdo e a
execucao segura das atividades, como ja descrito
acima.O cumprimento dessa norma éindispen-
savel para preservar avidae aintegridade fisica
dos trabalhadores expostos a riscos de queda.

Entretanto, um dos maicres problemas
enfrentados atualmente € a qualidade insatis-
fatoria de alguns treinamentos oferecidos, que
acabam nd@o cumprindo o papel essencial de
preparar o profissional paralidar de forma eficaz
com situacdes de risco.

PRINCIPAIS PROBLEMAS EM
TREINAMENTOS MAL ESTRUTURADOS

Conteldo superficial ouincompleto
Muitos cursos deixam de abordar de forma
pratica aspectos fundamentais, como sistemas
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deancoragem, inspacéo de EPls e procedimen-
tos deresgate. Dessa forma, otrabalhadorrecebe
apenas informagdes tadricas genéricas, sem
preparo para a realidade do campo.

Carga hordrianio respeitada

A NR-35 determina carga horariaminima de
8 horas, mas ha treinamentos que encurtam o
tempo, comprometendo a absorcdo do conteudo
e a pratica dos exercicios.

Falta de instrutores qualificados

Instrutores sem experiéncia pratica em trabalho
em altura ou sem conhecimento atualizado da
legislacéo tendem a oferecer um ensino limitado,
que ndo transmite a técnica necessaria.

Auséncia de pratica realista

A teoria sem pratica coloca o trabalhador
em risco. Muitos treinamentos falhos deixam
derealizar exercicios simulando situacdes reais,
como resgates ou movimentacdo em estruturas.

Certificados sem preparo real

Ha empresas e instituigbes gque pricrizam
apenas a emissao de certificados para cumprir
exigénciaslegais, semgarantir que otrabalhador
realmente adguira conhecimento. Isso gerauma
falsa sensacao de seguranga.

RISCOS DIRETOS DE UM MAL
TREINAMENTO

Aumento da probabilidade de acidentes graves
ou fatais. Uso inadequado dos Equipamentos
de Protegdo Individual (EPIs), como talabartes,
cinturbes e linhas de vida. Responsabilidade civil
ecriminal para empresas, emcaso deauditorias,
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acidentes oudenuncias. Perda de confianga entre
trabalhadores, que percebem a fragilidade da
capacitagdo e sentem inseguranga ao executar
suas atividades,

AIMPORTANCIA DE TREINAMENTOS
DEQUALIDADE
Um bom treinamento de NR-35 deve:

° Ser ministrado por profissionais
gualificados e experientes.

. Incluir praticas supervisionadas,
com simulagoes realistas de
situagdes de risco.

e Avaliar de forma criteriosa a
compreenséo dos participantes,
ndo apenas entregar certificados.

. Manter reciclagens periédicas,
reforcando o aprendizado e
atualizando os trabalhadores.

CONSIDERAGOESFINAIS

A morte do trabalhador reforga a urgéncia
em transformar a seguranga em altura de um
simples reguisito legal para uma cultura de
pravencéo consolidada. Garantir um treinamento
completo, pratico e de qualidade € o primeiro
passo para construir uma cultura de seguranca
sclida e eficaznotrabalho em altura. Cada fase da
hierarguiadefinida pela NR-35 existe para evitar
tragedias: o ndo cumprimento de qualquer uma
delas abre margem para que acidentes graves
ou fatais ocorram.

Mais do que responsabilizar individuos, &
necessario que empresas, gestores e profissionais
de seguranca compreendam gue o planejamento
adequado, incluindo o treinamento apropriado
dos trabalhadores, a organizagéo sistematica e
aexecucao supervisionada sdoelementos indis-
socidveis da preservagao da vida.
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