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UMA LUZ NO FIM DO TÚNEL 
PARA OS TREINAMENTOS DE 

TRABALHO EM ALTURA

Por Rodrigo Fonseca
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Formação do Comitê Técnico 
de Estudos Normativos (CTEN) 

Treinamentos

Vamos começar contextualizando este desafio. O 
trabalho em altura, no Brasil, enfrenta desafios sig-

nificativos. A realidade atual revela uma série de falhas 
críticas: falta de pontos de ancoragem adequados, uso 
incorreto de equipamentos de proteção individual (EPIs) 
e treinamentos inadequados de NR-35. Estas lacunas têm 
consequências sérias em termos de segurança, sendo os 
treinamentos muitas vezes tratados pro forma, para cumprir 
tabela, buscando apenas o certificado. Infelizmente, em 
alguns casos, o que vale é o papel.

IDENTIFICANDO OS PROBLEMAS  
NOS TREINAMENTOS ATUAIS

Os cursos atuais falham ao não atender às necessidades 
específicas do trabalho em altura, muitas vezes se limitando 
a abordagens genéricas. A falta de experiência prática 
nos treinamentos, a venda de cursos na modalidade 
100% EAD para a NR-35 e a insuficiência de instrutores 
qualificados são outros pontos críticos.

DEFININDO O OBJETIVO DE UM PROGRAMA 
EFICIENTE DE TREINAMENTO EM  
TRABALHO EM ALTURA

O objetivo de um programa eficaz de treinamento 
para trabalho em altura é multifacetado: fortalecer a 

O GRANDE PROBLEMA
O que encontramos hoje no Brasil
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cultura de segurança, educar sobre riscos e práticas de 
segurança, elucidar sobre o uso correto de EPIs e sistemas 
de proteção contra quedas, aplicados à realidade em 
campo. Isso certamente iria reduzir significativamente 
o número de acidentes.

CTEN TREINAMENTOS: UMA RESPOSTA  
CRUCIAL PARA O SETOR

A CTEN Treinamentos, sob a liderança da Associação 
Nacional da Indústria de Material de Segurança e 
Proteção ao Trabalho (Animaseg), surge como uma 
resposta essencial para abordar os desafios mencionados 
e desenvolver materiais de apoio, como notas técnicas, 
artigos e vídeos instrutivos, além de promover eventos 
presenciais e online.

OBJETIVOS CENTRAIS DA CTEN TREINAMENTOS
Combate à Irregularidade nos Treinamentos: a 

CTEN visa enfrentar e trabalhar em cima de problemas 
críticos, como a venda de certificados e a oferta de 
treinamentos inadequados.

Criação de Documentos Técnicos e Artigos: desenvolvi-
mento de materiais que orientem profissionais e empresas 
para a aplicação de cursos de capacitação adequados.

A CTEN se compromete a criar documentos 
técnicos ao longo do ano de 2024, visando orientar 
o mercado sobre como realizar um treinamento de 
NR-35 adequado. Isso inclui:

Definição do que é minimamente aceitável e indis-
pensável nos treinamentos práticos.

Orientações específicas sobre o que o instrutor e 
centro de treinamento devem atender.

Elaboração de um plano de aula ideal, norteando 
instrutores e centros de treinamentos (CTs).

Identificação dos materiais necessários para o 
treinamento.

DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS  
PARA INSTRUTORES.

Criação de notas específicas para atividades e/ou 
setores, como construção civil, indústria, setor naval, 
entre outros.
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Elevação do Nível Técnico dos Treinamentos: ajuda 
contínua em relação ao conteúdo programático e às 
metodologias de ensino.

Promoção de Treinamentos de Alta Qualidade: 
expansão da oferta de treinamentos de qualidade por 
todo o Brasil.

OBJETIVOS FUTUROS PODEM INCLUIR:
Implementação de um Programa de Treinamento 

Confiável: garantia da implementação efetiva de um 
programa de treinamento consistente e confiável.

Certificação dos Provedores de Treinamento: estabe-
lecimento de um organismo para certificar provedores 
de treinamento com base em critérios técnicos rigorosos.

MISSÃO E COMPOSIÇÃO DA CTEN TREINAMENTOS
A missão da CTEN é assegurar treinamentos de 

qualidade superior. Não estamos em busca de perfeição, 
mas sim do que é aceitável e seguro, preparando os 
profissionais para a realidade do trabalho em altura. A 
comissão é composta por um grupo diversificado de pro-

fissionais experientes, instrutores, membros de comissões 
normativas e representantes de centros de treinamento.

Marco inicial e o caminho a seguir
O trabalho da CTEN começou com o desenvolvimento 

de uma nota técnica sobre o treinamento de trabalho 
em altura via EAD, sendo este o primeiro passo para uma 
série de iniciativas focadas na melhoria do setor.

CONCLUSÃO: CONSTRUINDO UM FUTURO  
MAIS SEGURO

Os objetivos da CTEN representam um compromisso 
sério e uma visão ambiciosa para a reformulação dos 
treinamentos em trabalho em altura no Brasil. Não 
buscamos incentivar um treinamento utópico, mas sim 
garantir que os colaboradores tenham, no mínimo, o 
conhecimento necessário para desempenhar suas funções 
com segurança. A implementação de mecanismos para 
aprimorar a qualidade dos treinamentos assegura que 
os profissionais estejam bem-preparados e informados.

Este artigo serve como um chamado à ação para 
todos os envolvidos nesta área vital, convidando-os a se 
unirem nesta jornada em busca de excelência e segurança. 
Contamos com a contribuição e a experiência de pro-
fissionais de diversas áreas. Acreditamos que, juntos, 
podemos criar um movimento significativo que ajude o 
setor de trabalho em altura e fortaleça a segurança de 
todos. A segurança é responsabilidade de todos; a CTEN 
é um espaço de colaboração, um convite aberto a todos 
que desejam participar desse trabalho voluntário em 
prol da segurança em trabalho em altura. 

Juntos, somos mais fortes e mais seguros
Para saber mais sobre o CTEN – TREINAMENTOS EM 

ALTURA faça contato através do instagram da ANIMASEG 
@animaseg.epi

ENGENHEIRO RODRIGO FONSECA
Coordenador CTEN Treinamentos –  
Trabalho em Altura (ANIMASEG)
Secretario da CE-Implantação  
e Uso de Sistemas de Proteção 
Individual Contra Quedas ABNT/

CB-032; fundador e Professor da Escola  
da Ancoragem e projetista de Sistemas de Ancoragens 
para Trabalho em Altura
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