O que toda empresa precisa saber sobre treinamentos de NR-35

Aseguranga e saude no trabalho sdo questdes que
envolvem toda a sociedade. Para alcancar bons
resultados, é essencial contar com a colaboraco de todos
os segmentos. A seguranca e saude no trabalho devem
ser uma prioridade tanto para trabalhadores quanto para
organizag¢des. Porisso, é fundamental cumprir as normas
de seguranca e incentivar a troca de informacdes entre
todos os envolvidos nas atividades.

As empresas devem adotar politicas e praticas
preventivas, contribuindo para melhorar seus indicadores

32

de seguranca no trabalho. O comportamento deve
ser proativo, com ac¢des de antecipacao em vez de
reacdo. Alémdisso, a analise daseguranca dotrabalho
deve ser feita da mesma maneira que a analise dos
aspectos administrativo, econdmico, ambiental e
social da empresa. Falhas de sequranca podem resultar
em perdas de eficiéncia, como problemas de custo,
qualidade e imagem da organizacdo. Portanto, uma
boa programacao de treinamentos é essencial para
atender as necessidades da organizacéo.



Treinamento de Trabalho em Altura

Para ser considerado autorizado a trabalhar em
altura, o trabalhador deve passar por um processo de
capacitacdo que inclui treinamento teoérico e pratico
(inicial, periddico e eventual), avaliacao de satde e
autorizacao com base na atividade aser desempenhada.
O treinamento periodico deve ser realizado a cada dois
anos, com carga horaria minima de oito horas, conforme
definido pelo empregador.

Além dos aspectos descritos na NR-01, € importante
lembrar que o empregador deve promover a capacitacao
e treinamento dos trabalhadores em conformidade
com as NRs. Apés os treinamentos, deve ser emitido
um certificado contendo informacoes detalhadas sobre
o treinamento.

Cadastro e Atribuices dos Trabalhadores

A NR-35 exige que a organizacao mantenha um
cadastro atualizado dos trabalhadores autorizados para
trabalho em altura, consignando essa autorizacao nos
documentos funcionais do empregado. As atribuicoes
de um trabalhador autorizado incluem:

@® Conhecer normas e regulamentos aplicaveis;

® Entender a Analise de Risco e condicdes impeditivas;

@ Conhecer riscos potenciais e medidas de prevencao

e controle;

® Conhecer sistemas, equipamentos e procedimen-

tos de protecéo coletiva;

® Utilizar Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)

adequadamente;

® Conhecer acidentes tipicos e saber as condutas em

situacoes de emergéncia.

Aspectos do Treinamento

Os treinamentos devem considerar:

@ Dispositivos aplicaveis da NR-35 e outras normas
técnicas relacionadas.

@® Procedimentos internos da empresa.

@® Analises de risco e condicdes impeditivas a realizacao
dos servicos.

® Riscos potenciais e formas de controle.

® Conhecimento teérico e prético dos equipamentos
de protecao coletiva e individual.

® Acidentes comuns e especificos do ramo de atividade
da empresa.

® Condutas em emergéncias e no¢des de técnicas de
resgate e primeiros socorros.

Proficiéncia dos Instrutores

“A comprovada proficiéncia no assunto nao significa
formacao em curso especifico, mas habilidades, experiéncia
e conhecimentos capazes de ministrar os ensinamentos
referentes aos topicos abordados nos treinamentos,
porém o treinamento deve estar sob a responsabilidade
de profissional qualificado em seguranca no trabalho”

Os treinamentos devem ser ministrados por instrutores
com comprovada proficiéncia, sob a responsabilidade de
um profissional qualificado em seguranca no trabalho. A
proficiéncia do instrutor deve ser validada pelo responsavel
técnico e comprovada perante a organizacao.

Estrutura Necessaria para o Treinamento

A organizacado deve garantir uma estrutura minima
para o treinamento, que inclua:

® Local adequado para aulas tedricas.

@® Acomodacoes suficientes para os trabalhadores.

® Simuladores de riscos de quedas em altura.

® Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e
equipamentos de resgate certificados e dentro
da vida util.

Responsavel Técnico e Avaliacao do Treinamento

O responsavel técnico deve avaliar a didatica do
instrutor e fornecer material didatico compativel com
o contelido programatico e os riscos de trabalho em
altura. A qualidade e efetividade do treinamento devem
ser avaliadas junto com os trabalhadores ao final do
treinamento.

Conclusao

Um processo de capacitacao paratrabalho em altura
deve ser desenvolvido e atualizado conforme as atividades
realizadas pelo trabalhador, seguindo principios da
metodologia especifica para capacitacao. O treinamento
deve ser eficaz, garantindo que o conhecimento seja
transmitido e compreendido pelos trabalhadores,
abordando barreiras de compreensao e necessidades
especiais.
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