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Por Rafael Fuchs

exposicaoocupacional aofrioéumarealidade

paramilhares de trabalhadores brasileiros,

especialmente nos setores de logistica

refrigerada, industria alimenticia, industria
farmacéutica, frigorificos e portos. Todos sdo
setores primordiais para a economia e para o
bom funcionamento da sociedade. Apesardisso,
osriscos associados aofrio sdo frequentemente
subestimados, resultando em condicées de trabalho
que podem comprometer a salde e aseguranca
dostrabalhadores. Este artigobusca aprofundar a
discussdo sobre alegislacaovigente, os critérios
para a selecédo de vestimentas térmicas adequadas,
os principais riscos e doencas relacionados ao
frio, além de apresentar estatisticas atualizadas
e defender anecessidade de revisdodas normas
trabalhistas brasileiras.

LEGISLACAO BRASILEIRA SOBRE
EXPOSICAO OCUPACIONAL AO FRIO

Alegislacaobrasileira que aborda a exposicao
ao frioelimitada e, em muitos aspectos, desatu-
alizada. O principal dispositivo é o Artigo 253 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) - cuja
redacdoé de 1943 e permanece inalterada desde
entéo. Esse artigo estabelece pausaslaborais de
20 minutos a cadalhorae 40 minutos de trabalho
continuo em ambientes frios,coma intencédo de
haver recuperacao térmica do trabalhador fora
deste ambiente. No entanto, essa legislacdo ndo
especifica faixas de temperaturas minimas que
o trabalhador pode ser exposto nem critérios
técnicos para a selecdo de Equipamentos de
Protecédo Individual (EPIs), deixando lacunas sig-
nificativas na protecédo dos trabalhadores.

Além disso, a Norma RegulamentadoraNR-15
reconhece o friocomo agente insalubre, mas ndo
definelimites detolerdancia claros. Outrasnormas,
como a NR-29 (Seguranca e Saude no Trabalho
Portuério) e a NR-36 (Segurancga e Saude no
Trabalho emEmpresasde Abate e Processamento
de Carnes e Derivados), mencionamorisco térmico-
frio, porémde forma superficial e semorientacées
técnicasdetalhadas principalmente devido ao fato
dendodiferenciar oriscopor faixas de temperatura
o que em tese, tratauma exposicao atemperatura
de-5°C damesma forma doque exposicdoa -55°C
- simplesmente classificando que ambas sao
igualmente insalubrese colocandotodoo énus da
escolhadosmecanismosde protecdodo trabalho
no empregador e nos profissionais de SST.

Essa falta de especificidade e atualizagéo
normativa coloca os trabalhadores em situacéo
devulnerabilidade, evidenciando a necessidade
urgente de reviséo e criacao de normas que
considerem os avangos tecnoldgicos e as melhores
praticasinternacionais.

CRITERIOS PARA ESCOLHA DE
VESTIMENTAS TERMICAS ADEQUADAS

A selecédode vestimentastérmicas apropriadas
e fundamental para garantir a protecdo eficaz
dostrabalhadoresexpostos aofrio. Os principais
fatores a serem considerados incluem:

2c Temperatura do ambiente de trabalho -
Quaofriaé a operacao e quais as condicoes
ambientais globais deste ambiente.
Duracao daexposicao aofrio- A perdade
calor corporal é gradativa e quanto maior
otempode exposicdo, mais severos serdo
os efeitos nocivos deste agente.

‘ic Nivel de atividade fisicadesempenhada- A
atividade fisica “queima calorias” — gerando
calor. Portanto, quantomaior o gasto energético
para desempenhar uma atividade, menos
impacto o frio terd sobre o trabalhador.

2 Umidade e velocidade do ar no ambiente.
- O vento e a umidade causam perda
acelerada de calor e pioram significativa-
mente asensacéo térmicade umambiente.

A praticacomum de rotular vestimentas com
temperaturas especificas, como "Protecéo ate
-35°C", étecnicamente imprecisa e pode induzira
escolhasinadequadas. Essaindicacdoéantigae
obsoleta, utilizada por fabricantes desde antes das
normas europeias terem sidoadotadase de haver
obrigacdode ensaios para a obtencéo dos CA's.

COMO ESCOLHER O EPI MAIS
ADEQUADO, ENTAO?

A escolhadoEPl paracadaoperacdodepende
dediversos fatores, comocitado acima. Portanto,
o setor de SST deve avaliar os riscos gerais e
ambientais, realizar testes com os equipamen-
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tos,e fazerum acompanhamento proximo do seu
desempenho paraa homologacéo. Valefrisar que
mesmo emumamesmacamarafria, trabalhadores
em fungées distintas podem precisar de diferentes
padrées de EPI's. Por exemplo, um operador de
logistica que opera paleteiras, faz transporte manual
de caixase produtos sofrera muito menos comos
efeitosdofrioem comparacdoaum operadorde
empilhadeira que trabalha sentadona maquina,
sem gastoenergetico. Ambos estdo expostos ao
mesmo agente derisco, mesmatemperatura mas
a equipe de SST deve ter um olhar diferenciado
para cada funcéo.

A falta de normas claras torna todo esse
processo de avaliagdo e escolha de EPIs dificil,
moroso e arriscado para os profissionais de SST.
E os maiores prejudicados sdo os trabalhado-
res que muitas vezes recebem um EPI ineficaz
para a sua atividade.

AS NORMAS ADOTADAS PARA
CERTIFICAGAO DOS EPIS

Internacionalmente, destacam-se as
seguintes normas técnicas gue orientam a
escolha de vestimentas térmicas, que também
foram adotadas noBrasil paraa certificacdodos
equipamentos (CA):

® EN 14058: Aplicavel para ambientes com
temperaturas entre +15°C e -5°C, focando em
roupas de protecao contra ambientes frios
moderados.

Osensaiosdessa normasdotodosrealizados
em laboratorios brasileiros, contudo, sdo limitados
a vestimentas menos criticas como conjuntos
de moletom, segunda pele, uniformes "semi-
-térmicos” e etc.

Figura 3 - Isolamento Térmico
Efetivo e Resultante

® EN 342: Destinada a ambientes com
temperaturas inferiores a -5°C, avaliando o
isolamento térmico (valor ICLER) e a permeabi-
lidade ao ar das vestimentas.

O ensaio de isolamento térmico resultante
(Icler) é realizado somente na Europa e simula o
corpo humano através de ummanequim especial
que gera calor e € exposto a baixas

temperaturas enquanto vestido com as
amostras. E um teste preciso para basearo nivel
de resisténcia das vestimentas.

Figura 1 - Frio por Conveccao
(Isolamento Térmico)
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Figura 2 - Frio por Contato
(Resisténcia Térmica)

® EN 511: Especifica para luvas de protecéo
contra frio, avaliando resisténcia térmica e a
penetracdo de agua.

Figura 1 - Frio por Convecgéo (Isolamento
Térmico) Figura2 - Friopor Contato(Resisténcia
Térmica)

Realizado também no Brasil, classifica nume-
ricamente as luvas pela suaresisténcia aofriode
contato (ao encostarem superficies frias), frio de
convecgéo (perda de calor para a atmosfera) e
impermeabilidade.

O valor ICLER (Insulation Clothing Level
Resultant) ¢ umindicador crucial, pois relaciona
o desempenho térmico da vestimenta com a
temperatura ambiente e o nivel de atividade
fisica do trabalhador.

PRINCIPAIS DOENCAS E RISCOS

OCUPACIONAIS ASSOCIADOS AO FRIO
Aexposicdoprolongadaao friopode desencadear

diversas condicOes adversas a salude, tais como:

Hipotermia: Reducéo perigosadatemperatura
corporalbasal, podendoser fatal se ndo tratada
adequadamente.
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frostbite

Ulceracgdes por frio (frostbite): Lestes nos
tecidos devido ao congelamento, afetando prin-
cipalmente extremidades como dedos, pés, nariz
e orelhas.

Fendmeno de Raynaud: Contracdo dos vasos
sanguineos dificultando ou interrompendo a
circulagéo local. Tambeém comum nas extremidades.
Causa palidez local (devido a falta de sangue
circulando) que pode evoluir para necrose se
ndo for revertida a tempo.

Distiurbios osteomusculares: Exposicao ao
frio pode aumentar a rigidez muscular e princi-
palmente articular, elevando o risco de lesdes,
desenvolvimento de doencas articulares.

Além disso, a combinacéo de frio intenso
com atividades laborais repetitivas, comuns
em frigorificos, pode potencializar o desenvolvi-
mento de Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER)
e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT).

Risco Psicossocial: Jornadas de trabalho
realizadas em ambiente hostil comoorefrigerado
podem ser consideradas um risco psicossocial,
que recentemente foi incluido na NR O1. E sem
EPI's adequados e processos eficientes, esse
risco pode ser muito agravado.

ESTATISTICAS DE DOENCAS
EAFASTAMENTOS RELACIONADOS
AOFRIO

Embora haja uma significativa subnotifica-
céo, especialmente no setor frigorifico, dados
disponiveis apontam para um cenario preocupante:

Esses numeros refletem ndo apenas a gravidade
das condicées de trabalho, mas também a
necessidade de medidas preventivas eficazes
e de uma legislagdo mais robusta.

5. Necessidade de Atualizacdo do Artigo
253 da CLT e das Normas Brasileiras

A atual redacdo do Artigo 2563 da CLT e das
normasrelacionadasmostra-se insuficiente para
aprotecdo adequadados trabalhadores expostos
ao frio. Dessa forma, ha algumas medidas que
podem ser tomadas para trazer maior seguranca
laboral aos trabalhadores.

Revisao do Artigo 253 da CLTe do Anexo 9
daNR15: Incorporarcritérios técnicos baseados
em faixas de temperatura eindices como o ICLER,
alinhando a legislacdo as necessidades reais dos
trabalhadores.

Internalizacao das Normas EN 342 e EN
14058: Adaptar essas normasinfernacionais ao
contexto brasileiro, estabelecendo parametros
claros para a fabricacéo e selecdo de vestimentas
térmicas, bem como temperaturas e tempos
méximos de exposicdo amparados por leiou NR.

Criacao de NR Especifica: Desenvolver
uma norma que aborde de forma abrangente a
gestdo dorisco térmicofrio, detalhando procedi-
mentos para avaliacdoderisco, selecdode EPls
e medidas de controle ambiental.

ESTATISTICAS DE AFASTAMENTOS

E ACIDENTES

Fontes: FUNDACENTRO, Ministério Piblico do Trabalho, BRASIL DE FATO
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