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CcODIGO DE ETICA E CONDUTA

1. Apresentacao

O Cédigo de Etica e Conduta da Associacio Nacional da Industria de Material de
Segurancga e Protegdo ao Trabalho — ANIMASEG estabelece os principios e valores
que orientam a atuagéo de seus dirigentes, colaboradores, associados, prestadores
de servigos e parceiros.

Este Cddigo tem como objetivo fortalecer a governanga, promover relacdes éticas e
transparentes e assegurar que todas as agbes da entidade sejam pautadas pelo
interesse coletivo do setor, pela conformidade legal e pelo compromisso com a
exceléncia institucional. '

2. Principios Fundamentais
2.1 Transparéncia e Responsabilidade

A ANIMASEG conduz suas atividades com clareza, honestidade e responsabilidade,
disponibilizando informagdes relevantes de forma precisa e tempestiva aos seus
associados e demais partes interessadas.

Todos os processos decisorios devem observar critérios técnicos, objetivos e
alinhados a misséo institucional da entidade, garantindo a correta aplicagdo dos
recursos e o cumprimento das obrigagdes legais e estatutarias.

2.2 Prestagao de Contas aos Associados

A ANIMASEG reconhece que os associados sdo a razdao de sua existéncia e
compromete-se a prestar contas de sua gestdo de forma periddica, clara e acessivel.

Sao compromissos da entidade:

apresentar relatérios de atividades e resultados;

demonstrar a aplicagdo dos recursos financeiros;

divulgar informagdes sobre projetos, programas e agdes desenvolvidas;

manter canais permanentes de dialogo com os associados.

A prestacdo de contas fortalece a confianga, a participagdo e a legitimidade da
atuacao institucional.
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2.3 Orientacdo para Resultados

Todas as iniciativas da ANIMASEG devem buscar resultados concretos e
mensuraveis que promovam o desenvolvimento da industria brasileira de
equipamentos de protecdo e seguranca.

As decisdes devem considerar:
« eficiéncia na utilizagao dos recursos;
« geracao de valor para os associados;
« melhoria continua dos servigos prestados;
« alcance dos objetivos estratégicos da entidade.

O compromisso com resultados deve estar sempre aliado aos principios éticos e ao
interesse coletivo.

2.4 Sustentabilidade

A ANIMASEG incentiva praticas que promovam o desenvolvimento sustentavel em
suas dimensdes econdmica, social e ambiental.

A entidade estimula:
« 0 uso responsavel dos recursos naturais;
« aadogao de boas praticas ambientais;
e ainovagéo voltada a sustentabilidade;
» o fortalecimento da responsabilidade social das empresas representadas.

A sustentabilidade deve orientar a gestao da entidade e contribuir para a perenidade
do setor.

2.5 Equidade de Género

A ANIMASEG valoriza a diversidade e promove a igualdade de oportunidades,
combatendo qualquer forma de discriminag&o.

A entidade compromete-se a:
 incentivar a participagéo de mulheres em cargos de lideranca;
'« promover um ambiente de respeito, incluséo e valorizagdo das diferencas;

« assegurar tratamento igualitario, independentemente de género, raga, idade,
deficiéncia, orientagcdo sexual, religido ou qualquer o condicdo protegida
pela legislagéo.
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A diversidade fortalece a inovagao, a representatividade e a qualidade das decisdes
institucionais. :

2.6 Integridade
A integridade € um valor essencial da atuagéo da ANIMASEG.

Todos os envolvidos com a entidade devem agir com honestidade, imparcialidade e
respeito as leis, evitando situagdes de conflito de interesses e recusando qualquer
pratica de fraude, corrupgéo, favorecimento indevido ou obtengio de vantagens
ilicitas.
A ANIMASEG adota postura de tolerancia zero em relagéo a atos que comprometam
sua reputacéo, sua credibilidade ou a confianga dos associados.
3. Compromissos Eticos
Todos aqueles que representam a ANIMASEG comprometem-se a: _

o cumprir a legislacao vigente e o Estatuto Social;

« agir com respeito, cordialidade e profissionalismo;

« preservar a confidencialidade das informagées quando necesséario;

« utilizar os recursos da entidade de forma responsavel;

» atuar sempre em beneficio do interesse coletivo dos associados;

e comunicar eventuais situagbes que possam representar riscos éticos ou de
integridade.

4. Disposicoes Finais

O cumprimento deste Cadigo é responsabilidade de todos que atuam em nome da
ANIMASEG e de seus associados.

A entidade promovera sua divulgagédo, atualizagdo periédica e incentivo & cultura
etica, fortalecendo uma gestao transparente, integra e orientada para resultados, em
beneficio dos associados, da industria brasileira e da sociedade.
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